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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA AL CONFERI MENTO DELL'INCARICO
DI RESPONSABILE DEL SETTORE TRIBUTI, PATRIMONIO E C OMMERCIO
Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000.

Art. 1 - Posizione e profilo professionale

1. In esecuzione della Deliberazione della Giunta cmatei n. 45 del 10.05.2021 € indetta
selezione pubblica finalizzata al conferimento,sansi dell'art. 110comma 1, del D.Igs.
18.08.2000 n. 267, dell'incarico di ResponsabileS#gtore Tributi, Patrimonio e Commercio
con decorrenza prevista per il mese di giugno @ #in31.12.2022, eventualmente rinnovabile
fino alla scadenza del mandato elettivo del Sinddtt@lmente in essere.

2. La procedura selettiva e finalizzata, attraversa comparazione diurricula, ad accertare le
esperienze e professionalita possedute dai candidaiazione alle funzioni da attribuire. In
ogni caso, la procedura non da luogo alla formazitiruna graduatoria concorsuale di merito.

3. Il funzionario sara incardinato nell'organizzaziomel’ente con attribuzione delle funzioni e
responsabilita di cui all’art. 107 del D.Igs. n.72Z800 relativamente ai compiti di istituto del
nel Settore Tributi, Patrimonio e Commercio.

Art. 2 - Trattamento giuridico ed economico

1. Il rapporto di lavoro sara costituito mediante catib individuale di lavoro subordinato con
un impegno a tempo pieno di 36 ore settimanalnguadramento avviene con il profilo
professionale di "Istruttore direttivo amministvaticontabile” e nella categoria giuridica D di
cui all'art. 12 del C.C.N.L. 21.05.2018 del Comparunzioni locali.

2. |l trattamento stipendiale tabellare é stabiliter [ posizione economica D1, in euro 22.135,47
annui al lordo delle ritenute di legge.

3. Oltre allo stipendio tabellare sono dovuti l'indeéandi comparto, l'indennita di vacanza
contrattuale, la 13" mensilita, il trattamento emwoico di posizione e di risultato, nonché gli
altri emolumenti spettanti in base ai contrattietbivi di lavoro e/o norme di legge.

Art. 3 — Requisiti di ammissione
1. Per 'ammissione alla selezione € richiesto il psss dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza in uno Statro dell'Unione Europea se in possesso
dei requisiti cui all’art. 3 del D.P.C.M. 07.02.19N.174, fatta salva I'applicazione dell'art.
38 del D.Lgs. n. 165/2001.



b) godimento dei diritti politici;

c) idoneita fisica allo svolgimento dei compiti consieall'impiego e alle mansioni del posto
oggetto di selezione;

d) non aver riportato condanne penali e non esseteistardetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomiglaimnpieghi presso gli enti locali;

e) possesso del titolo di studio di: diploma di laur@secchio ordinamento) o laurea
quinquennale (specialistica 0 magistrale) in gpmslenza, scienze politiche o economia e
commercio. Per i titoli conseguiti all'estero ehrésto un provvedimento di riconoscimento
delle competenti autorita italiane;

f) possesso di abilitazione professionale all’esevaiglla professione di avvocato o di dottore
commercialista oppure, in alternativa, di espei@ealmeno biennale alle dipendenze di enti
locali.

g) posizione regolare rispetto agli obblighi di levditare per i concorrenti di sesso maschile;
h) non trovarsi nelle condizioni di cui all’'art. 5,roma 9, del D.L. n. 95/2012 e nelle cause di
inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013

Non possono accedere agli impieghi coloro che seswusi dall'elettorato politico attivo e
coloro chesiano stati destituiti o dispensati dall'impiegegso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento nonchérocothe siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell'art. 127, commatt, @ del Testo Unico degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957 rpeB,aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inval&insanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alda di scadenza del termine stabilito
nell'avviso di selezione per la presentazione détlamanda di ammissione, mantenuti fino al
momento dell'assunzione in servizio ed in costaelarapporto lavorativo. L'accertamento
della mancanza anche di uno solo dei requisitl'@emissione alla selezione e per I'assunzione
comporta I'esclusione dalla procedura selettivia gualunque tempo, la risoluzione decadenza
dal posto e da eventuali benefici gia conseguiti.

Art. 4 - Domanda di partecipazione

La domanda, datata e sottoscritta a pena di inasiniig, dovra essere presentata
conformemente al modello allegatoe&clusivamente con le seguenti modalita:

- a mezzo raccomandata A/R all'indirizzo "Comune dlagutzu, Via Leonardo da Vinci
s.n.c., cap. 09040, Villaputzu (SU);

- tramite P.E.C. all'indirizzoprotocollo@pec.comune.villaputzu.ca.it. La domanda con i
relativi allegati dovranno essere sottoscritti\gat in formato pdf, unitamente a fotocopia di
un documento di identita in corso di validita edlesivamente all'utilizzo di una casella
posta elettronica certificata personale del caridididon é valido l'invio effettuato da una
casella mail ordinaria.

| soggetti interessati in possesso dei requisiieisti devono far pervenire la domanda di

partecipazione entro il termine perentorio d&1.05.2021 Le domande spedite tramite

raccomandata A/R, dovranno in ogni caso perveningena di esclusione, entro e non oltre |l
giorno03.06.20211n caso di invio tramite P.E.C. fara fede la datara di effettiva ricezione da
parte del protocollo comunale.

La busta contenente la domanda di partecipaziamgl'oggetto della P.E.C. dovra riportare la

seguente dicitura: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA FER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI REPONSABILE DEL SETTRE TRIBUTI, PATRIMONIO E

COMMERCIO Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D.L6. 267/2000.
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4. Non saranno ammesse ma escluse le istanze indiatge posta elettronica ordinaria.

5. Il Comune di Villaputzu non assume alcuna respaiisaper la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapitgpade del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirirzdicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, impuiiad fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Art. 5 - Documentazione da allegare

1. Alla domanda di partecipazione il candidato daaltegare:
- un curriculum formativo e professionale redatto, in formato @em su carta libera, ai sensi e
nelle forme di cui agli art. 46 e 47 del D.P.R. 24®0, debitamente datato e firmato;

- 1 titoli che si vogliono far valere per la proprvalutazione. Le dichiarazioni rese in ordine ai
titoli da esibire dovranno contenere, pena la mi@nealutazione, tutti gli elementi necessari a
consentirne un apprezzamento da parte della conomésgtipologia, ente/societa e data di
rilascio, inizio e termine esatto dei periodi divégo, ecc.).

- fotocopia documento di riconoscimento personale.

2. | titoli culturali e professionali rilasciati oonseguiti presso le pubbliche amministrazioni
devono essere presentati in carta libera e, penaafecata valutazione, mediante dichiarazione
sostitutiva, che potra essere sottoscritta e aotgata norma dell’art. 21 del D.P.R 28.12.2000 n.
445 ovvero sottoscritta in presenza del dipendexddetto ovvero trasmessa unitamente a
fotocopia di un documento di identita in corso diidita da cui risulti leggibile la firma del
dichiarante. E’ facolta dei partecipanti produrreoli titoli rilasciati da enti o societa privati i
copia originale, autenticata (art. 18, 19 e 19MiB.R. n. 445/2000) o mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta.

3. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella dod@ardi ammissione alla selezione e le
dichiarazioni sostitutive attestanti i titoli presati sono soggette alle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, perdetesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
ivi indicate.

4. In caso di invio tramite raccomandata i candidatranno sottoscrivere per esteso ogni foglio
del curriculum e di qualunque ulteriore documento prodotto. badi del sottoscrittore non dovra
essere autenticata ma corredata da copia di docardemiconoscimento personale in corso di
validita.

5. L'eventuale esclusione €& determinata con prawvedto motivato da comunicare
personalmente agli interessati.

6. La domanda di partecipazione e la documentaziar@odurre sono esentate dal bollo.

Art. 6 - Valutazione titoli

1. Il punteggio da assegnare ai titoli posseduti egadamente documentati dai concorrenti
complessivamente pari a 10 (dieci) ripartito comgegjuito:

| Categoria Titoli di studio punti 4
Il Categoria Titoli di servizio punti 4
[Il Categoria Titoli professionali punti 1
IV Categoria Titoli vari punti 1

Totale punti 10

2. | complessivi 4 (quattro) punti disponibili peitoli di studio saranno attribuiti come segue:
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a) titolo di studio richiesto per I'accesso al poéitwo a 3 punti secondo il seguente prospetto:

Titolo espresso in Titolo espresso in Titolo espresso in| Titolo espresso con giudizio| Titolo di laurea
decimi sessantesimi centesimi complessivo Valutazione
da a da a da a da a Punti
6,00 6,99 36 41 60 69 Sufficiente 66 76 0,75
7,00 7,99 42 47 70 79 Buono 77 87 1,50
8,00 8,99 48 53 80 89 Distinto 88 98 2,25
9,00 10,00 54 60 90 100 Ottimo 99 110 3,00

b) in caso di possesso di ulteriore titolo di studii livello pari a quello richiesto per
'ammissione: 0,4 punti se inerente il profilo pe$ionale oggetto della selezione ovvero
0,2 punti negli altri casinfax 1 titolo valutabile).

c) in caso di possesso di ulteriore titolo di sbudii livello superiore a quello di ammissione: 0,8
punti se inerente il profilo professionale messsekezione ovvero 0,4 punti negli altri casi
(max 1 titolo valutabile). Per i posti che richiedonb titolo di accesso della laurea
guinguennale si valuta il dottorato di ricerca master Il livello.

3. | complessivi 4 (quattro) punti disponibili per _itoli di servizio sono attribuiti, fino al
raggiungimento del punteggio massimo conseguil@leseguente modo:

a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato allpethdenze di pubbliche amministrazioni con
funzioni corrispondenti (o equiparabili) a categopari o superiori al posto a concorso e
nella medesima area professionale: punti 0,10 gei mese o frazione superiore a 15
giorni;

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato alipeshdenze di pubbliche amministrazioni con
funzioni corrispondenti (o equiparabili) a categguari o superiori al posto a concorso ed in
aree professionali diverse: punti 0,05 per ogniarefazione superiore a 15 giorni;

c) servizio di ruolo e non di ruolo prestato alipahdenze di pubbliche amministrazioni con
funzioni corrispondenti (o equiparabili) a categoimmediatamente inferiori rispetto al
posto messo a concorso e nella medesima area sicofeke: punti 0,03 per ogni mese o
frazione superiore a 15 giorni;

d) servizio di ruolo e non di ruolo prestato alipeshdenze di pubbliche amministrazioni con
funzioni corrispondenti (o equiparabili) a categonmmediatamente inferiori al posto a
concorso ed in aree professionali diverse: puftl @er ogni mese o frazione superiore a 15
giorni.
| servizi con orario ridotto sono valutati prop@zalmente con gli stessi criteri. | servizi
prestati in piu periodi saranno sommati tra loréiraidell’attribuzione del punteggio.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per i titiodli servizio non si tiene conto del periodo di
servizio eventualmente computato ai fini dell’'amsiose alla selezione.

4. | punti 1 (uno) disponibili per il curriculummerranno attribuiti come segue:

a) incarichi dirigenziali o di responsabilita di seaia conferiti ai sensi dell'art. 109 del D.lgs.
n. 267/2000 per posizioni di lavoro corrisponddptiprofessionalmente analoghi) a quelle
oggetto di selezione: punti 0,05 per ogni meseante

b) rapporti di lavoro dipendente nel settore privateveso contratti di collaborazione
coordinata e continuativa o contratti di sommiristone stipulati con la pubblica
amministrazione purché inerenti il profilo oggettioselezione stipulati in forma esclusiva
con enti pubblici: punti 0,02 per ogni mese intdroinimo 6 mesi valutabili anche
cumulativamente);
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c) la frequenza di corsi di formazione, perfezionameataggiornamento su discipline ed
attivita inerenti alle funzioni del posto messaeéesgione, purché organizzati da enti e scuole
pubbliche o da validi centri e scuole private ecgdificato il superamento di prove finali:
punti 0,01 ciascuno;

5. I punti 1 (uno) disponibili per i titoli varsaranno valutati come segue:

a) pubblicazioni scientifiche a stampa o digitali fonte bibliografica istituzionalmente
riconosciuta quali atti di convegni, bollettiniigiste scientifiche:

- punti 0,20 per ogni pubblicazione di monograhbr¢ o rivista intera);

- punti 0,10 per ogni pubblicazione di parte diliano o rivista: saggio breve oppure uno o
piu capitoli;

- punti 0,05 per ogni pubblicazione di parte dilibno o rivista: sotto capitolo o paragrafo.

b) le specializzazioni o master di | livello, in maéemerenti il posto messo a selezione e
purché conseguite a seguito di superamento di gnoak punti 0,50 ciascuna;

c) l'idoneita in concorsi per esami indetti da didii® amministrazioni per la copertura di posti
a tempo indeterminato di categorie pari o superaguella oggetto di selezione e nella
medesima area professionale: punti 0,10 ciascuna.

Art. 7 - Commissione esaminatrice

1. La commissione giudicatrice decurricula presentati dai candidati sara nominata
successivamente alla scadenza dei termini delkeptazione della domanda di partecipazione
e sara composta conformemente alle disposizioauidagli articoli 35, comma 3, lettera e) e
57, comma l, lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 8 - Conferimento dell'incarico

1. La commissione giudicatrice procede alla valutazia@ei curricula dei concorrenti e, al
termine, trasmette la documentazione prodotta dadidati al Sindaco. La commissione
esaminatrice, in ogni caso, non redige e non apgpateuna graduatoria finale di merito dei
candidati.

2. 1l conferimento dell'incarico e attribuito con detr sindacale adottato ai sensi dell'art. 50,
comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 ed é precedutandzolloquio con il Sindaco del Comune
di Villaputzu assistito dal segretario o da un fonario dell’ente. Il colloquio avra contenuto
conoscitivo-motivazionale e consistera in wiacussione suturriculum presentato e sulle
attitudini del candidato all'esercizio delle funzida attribuire.

3. Il Sindaco si riserva la facolta di non proceddrecmferimento di alcun incarico.

4. L'esito definitivo della procedura selettiva esplat € pubblicata nelle sezidmme page e
nella sezione Amministrazione trasparente - satiose Bandi di concorso del sito internet
dell'Ente all'indirizzo www.comune.villaputzu.ca.it

Art. 9 - Trasparenza amministrativa

1. Ai sensi degli artt. 4 e seguenti della L. 871@90 n. 241 e s.m. si informa che l'unita
organizzativa cui € assegnata l'istruttoria detedimento e I'Ufficio Segreteria del Comune
di Villaputzu, tel. 070/0989205, e.mail: area.amistiativa@comune.villaputzu.ca.it presso
il quale e possibile richiedere informazioni e cimeenti sul presente avviso e della
modulistica complementare.



Art. 10 - Trattamento dei dati personali

. Nel rispetto del Regolamento UE per la protezioaedati personali n. 2016/679 (GDPR) e

del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, si precisa che il traéato dei dati personali sara improntato a
liceita e correttezza nella piena tutela dei did#i concorrenti e della loro riservatezza ed
avverra esclusivamente per le finalita di gestide#a procedura selettiva e dell'eventuale
procedimento di assunzione, anche con l'ausilionézzi elettronici ed automatizzati e
comunque con strumenti idonei a garantire la seaae la riservatezza.

. Qualora il candidato non sia disponibile a fornirdati e la documentazione richiesta dal
presente avviso, non si potra effettuare il prazesdettivo nei suoi confronti.

Il "titolare" del trattamento e il Comune di Villajzu rappresentato dal Presidente pro-
tempore. |l Responsabile del trattamento dei datilétt. Angelo Steri.

Art. 11 - Norme finali

. L'Amministrazione si riservera la facolta, con pregiimento motivato di prorogare o riaprire i
termini della procedura. In tal caso, restano eal&l domande presentate in precedenza, con
facolta per i candidati di integrare, entro in nodermine, la documentazione allegata.

L'Amministrazione si riserva di modificare, revoearsospendere o non dare corso alla
procedura selettiva in caso ricorrano nuove o deetisposizioni di legge, sopravvenuti
motivi di pubblico interesse, mutamento della sitaae di fatto, sopravvenute cause ostative
anche alla luce di nuove e diverse posizioni imagiive espresse dalle competenti autorita
amministrative e contabili.

Villaputzu, 12.05.2021 IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Angelo Steri
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