COMUNE DI VILLAPUTZU

Provincia di Cagliari
C.AP. 09040 - TEL. 070/997013 - FAX 070/997075 - C.F. 80003170927 - P.L 01260890924

Prot. n._(©5.4

Villaputzu 25/01/2013
: Al Centro Impiego di Muravera
Comunicazione trasmessa solo via fax -

Sostituisce I'oniginale ai sensi dell'art.6, Via Tirso
comma 2, della legge 30/12/1991, n.412 09043 - MURAVERA (CA)

Fax 070-9931018

OGGETTO: Legge regionale 15 marzo 2012, n. 6 (legge finanziaria 2012). Art. 5, commi 1,2, 3 .
Interventi urgenti anticrisi. Lavori di Manutenzione ordinaria di strade, immobili e Verde urbano —
Piano occupazione 2012.- Reclutamento manodopera a tempo determinato.

Dovendo procedere allavviamento del personale per I'esecuzione dei lavori in oggetto
(approvati con Delibera di Giunta Comunale Nr. 104 del 12/12/2012) nelle more della completa
attuazione delle disposizioni contenute dall'art. 36 della legge regionale 5 dicembre 2005, n. 20,
secondo le modalita previste dalla delibera della G.R. n. 15/12 del 30/03/2004 cosi come integrata
dalla successiva delibera della G.R. n. 24/26 del 27/05/2004, avuto riguardo, nell'ordine, alle
categorie dichiarate prioritarie ai sensi dell'art. 5, comma 2, della Legge Regionale 15 marzo 2012
n. 6 che recita " | progetti di cui al comma 1 sono rivolti a dare occupazione a cittadini che non
usufruendo di altre sovvenzioni pubbliche o indennita di disoccupazione e/o mobilita, si trovino in
condizioni di disoccupazione o inoccupazione. E' data priorita all'impiego di soggetti espulsi dal
mercato del lavoro negli ultimi due anni, di disoccupati di lungo periodo, e di donne”;

si chiede

che venga attivata la procedura per la relativa selezione, e a tal fine si comunicano i seguenti dati:
Sede di lavoro: Villaputzu;
A) Qualifica e profilo professionale:
O N° 2 operai qualificati (muratori) — cat. B1 del C.C.N.L. Regioni- Autonomie Locali;
a N° 8operai comuni (manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate
) —cat. A1 del C.C.N.L. Regioni- Autonomie Locali;
B) Mansioni da svolgere:
Q Manutenzione ordinaria viabilitd comunale, con ripristino buche, messa in quota chiusini e caditoie,
ripristino cordoli in cls, rifacimento o posa in opera di nuova segnaletica verticale; sistemazione e pulizia
spazi ed aree pubbliche; opere in genere di manutenzione e valorizzazione degli immobili comunali; servizi in
genere di competenza dell'ufficio tecnico, da attuarsi in particolar modo nel periodo estivo;
C) Tipologia Contrattuale:
Q C.C.N.L. Regioni- Autonomie Locali;
D) Trattamento economico:
Q Tariffe vigenti contrattualizzate dal C.C.N.L. specifico.
F) Durata del rapporto di lavoro:
Q Tempo determinato: 6 mesi;
G) Orario di lavoro:
Q 25 ore settimanali;
H) Eta minima: 18
Eta massima: 65
I) Requisito residenza: si
L) Prova di idoneita:
Q I'Amministrazione non intende effettuare la prova di idoneita lavorativa.
M) Idoneita santaria:
Q gli aventi diritto prenderanno servizio dopo aver oftenuto l'idoneita lavorativa ai sensi del D.Lgs. 81/08 e
aver effettuato le eventuali vaccinazioni richieste dal Medico del Lavoro.
N) Validita graduatoria richiesta:
Q 365 giomni.
L’Amministrazione Comunale si riserva di destinare il 30% dei posti disponibili a favore delle persone
in stato di particolare disagio sociale.
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