
MARINA DI VILLAPUTZU S.R.L. - SOCIETA’ A SOCIO UNICO

PORTO CORALLO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI
UN IMPEGATO AMMINISTRATIVO

Art. 1 - Posizione e profilo professionale

1.  In  esecuzione  della  Determinazione  dell’Amministratore  Unico  n.  4  del  29/03/2017,  è  indetta 
selezione pubblica per l’assunzione di un impiegato amministrativo presso il porto di Porto Corallo.

2. La procedura selettiva è finalizzata, attraverso una valutazione di titoli e lo svolgimento di una prova 
orale e di una prova pratica, ad accertare le esperienze e professionalità possedute dai candidati in 
relazione alle specifiche funzioni da attribuire.

3. Il rapporto di lavoro sarà costituito mediante contratto individuale di lavoro subordinato con un 
impegno  di  24  ore  settimanali  a  tempo  determinato.  L’inquadramento  avviene  con  il  profilo 
professionale  di  “impiegato  d'ordine”,  categoria  5°  livello  del  CCNL  Aziende  Alberghiere 
Confcommercio norme per i porti e gli approdi turistici 22/02/2010 – ACCR 18/01/2014.

Art. 2 - Trattamento economico

1. Il trattamento stipendiale tabellare fissato per un rapporto di lavoro part time 60% è pari a € 853,66 
mensili, al lordo delle ritenute di legge.

2.  Oltre  allo  stipendio  tabellare  sono  dovuti  la  13^  mensilità,  la  14^  mensilità,  nonché  gli  altri  
emolumenti spettanti in base ai vigenti CCNL Aziende Alberghiere Confcommercio norme per i porti e 
gli approdi turistici 22/02/2010 – ACCR 18/01/2014 – var. retribuzioni del 01/11/2016.

Art. 3 – Requisiti di ammissione

1. Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a)  cittadinanza  italiana  o  cittadinanza  in  uno  Stato  membro  dell'Unione  Europea  con  adeguata 
conoscenza della lingua italiana, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M.  7 febbraio 1994, n.174 e i 
provvedimenti  limitanti  l'accesso ai  sensi dell'art.  38 del D.Lgs. n. 165/2001. Sono equiparati  gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica;
b) età non inferiore ad anni 18;
c) godimento dei diritti politici;
d) idoneità fisica allo svolgimento dei compiti connessi all’impiego e alle mansioni del posto oggetto 
della selezione;
e) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, 
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali;
f)  possesso  del  titolo  di  studio  di:  Diploma  di  istruzione  secondaria  di  2°  grado  di  durata 
quinquennale rilasciato da scuole statali o riconosciute, a norma dell'ordinamento scolastico dello 
Stato.  Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto lo specifico provvedimento di riconoscimento da 
parte delle competenti autorità italiane;
g) conoscenza delle lingue straniere inglese e francese;
h) conoscenza ed uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse;



i) posizione regolare rispetto agli obblighi di leva per i concorrenti di sesso maschile.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro 
per i quali sussistano ragioni ostative all’assunzione in società partecipate da Enti pubblici.

3. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso di  
selezione  per  la  presentazione  della  domanda  di  ammissione,  mantenuti  fino  al  momento 
dell’assunzione in  servizio ed  in  costanza  del  rapporto lavorativo.  L’accertamento della  mancanza 
anche  di  uno  solo  dei  requisiti  per  l’ammissione  alla  selezione  e  per  l’assunzione  comporta 
l’esclusione dalla procedura selettiva e, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto d'impiego 
eventualmente costituito e la decadenza da eventuali benefici già conseguiti.

Art. 4 - Domanda di partecipazione

1. La domanda, datata e sottoscritta a pena di inammissibilità, dovrà essere presentata conformemente 
al modello allegato A ed indirizzata a Marina di Villaputzu Srl – Loc. Porto Corallo – 09040 Villaputzu 
(CA), esclusivamente con le seguenti modalità:
- a mezzo raccomandata A/R;
-  tramite  posta  elettronica  certificata  all’indirizzo  marinadivillaputzu@pec.it. La  domanda  con  i 
relativi  allegati  devono  essere  sottoscritti  e  inviati  in  un  unico  file  in  formato  pdf,  unitamente  a 
fotocopia di un documento di identità in corso di validità del candidato, ed esclusivamente tramite 
utilizzo di una casella P.e.c. personale. Non è valido l’invio effettuato da una casella mail ordinaria.

2. I candidati portatori di handicap dovranno dichiarare gli eventuali ausili e tempi aggiuntivi di cui 
necessitano.

3. I soggetti interessati in possesso dei requisiti richiesti devono far pervenire la domanda alla Società 
Marina di Villaputzu Srl entro il termine perentorio del 21/04/2017. Per le domande spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di  ricevimento NON farà fede il  timbro dell’ufficio postale  accettante  e 
qualora, seppur trasmesse a mezzo posta nei termini previsti, non siano pervenute presso gli uffici della 
Società entro il termine di scadenza sopra riportato, non saranno ammesse a partecipare alla selezione. 
In caso di invio tramite P.e.c. farà fede la data e ora di effettiva ricezione da parte della Società.

4.  La busta  contenente la  domanda di  partecipazione  o nell’oggetto della  P.e.c.  dovrà  riportare  la 
seguente dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE 
DI UN IMPIEGATO AMMINISTRATIVO”.

5. La Società non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o,  
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5 - Documentazione da allegare

1. Alla domanda, il candidato dovrà allegare:
a)  curriculum personale redatto in formato europeo su carta libera, datato e firmato. Il  curriculum 
deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare l’attività di studio e professionale del concorrente 
con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività svolte, le collaborazioni e le 
pubblicazioni e quant’altro il concorrente ritenga di rappresentare nel proprio interesse;
b) titoli di preferenza eventualmente posseduti utilizzando il modello A1;
c) titoli di studio, titoli di servizio e titoli vari inerenti il profilo professionale del posto oggetto di  
selezione presentati mediante dichiarazione sostitutiva, redatta secondo il  fac simile (modello A2) 
allegato al presente avviso, che potrà essere sottoscritta e autenticata a norma dell’art. 21 del D.P.R 
28.12.2000  n.  445  ovvero  sottoscritta  in  presenza  del  dipendente  addetto  ovvero  trasmessa 
unitamente a fotocopia di un documento di identità in corso di validità da cui risulti leggibile la firma 



del dichiarante. E’ facoltà dei partecipanti produrre i soli titoli rilasciati da enti o società privati in 
copia originale, autenticata (art. 18, 19 e 19 bis D.P.R. n. 445/2000) ovvero mediante dichiarazione 
sostitutiva nei casi e modalità ammesse dalla vigente normativa (art. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000).
d) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

2. Per i titoli di servizio presentati mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art.  47 
D.P.R.  445/2000),  ai  fini  della  corretta  attribuzione  del  punteggio,  dovranno essere  espressamente 
indicati la tipologia del servizio, la data di inizio e di cessazione, il datore di lavoro, la categoria e il  
profilo  professionale  ricoperto.  Per  tutti  gli  altri  titoli  che  i  candidati  riterranno  opportuno 
autocertificare dovrà essere indicata l’esatta connotazione in relazione alla specificità degli stessi (es. 
oggetto e durata di attività formative svolte con eventuale superamento di prove finali).

3. La domanda di partecipazione e la documentazione da produrre sono esentate dal bollo.

Art. 6 - Valutazione titoli

1. Il  punteggio  da  assegnare  ai  titoli  posseduti  e  adeguatamente  documentati  dai  concorrenti  è 
complessivamente pari a 10 (dieci) punti ripartito come di seguito:

I categoria Titoli di studio Punti 4

II categoria Titoli di servizio Punti 4

III categoria Curriculum professionale Punti 1

IV categoria Titoli vari Punti 1

Totale Punti 10

2. I complessivi 4 (quattro) punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come di seguito:
a) titolo di studio richiesto per l’accesso al posto: fino a 3 punti secondo il seguente prospetto:

Titolo espresso in 
decimi

Titolo espresso in 
sessantesimi

Titolo espresso in 
centesimi

Titolo espresso 
con giudizio 
complessivo

Titolo di laurea Valutazione

da a da a da a da a Punti

6,00 6,99 36 41 60 69 Sufficiente 66 76 0,75

7,00 7,99 42 47 70 79 Buono 77 87 1,50

8,00 8,99 48 53 80 89 Distinto 88 98 2,25

9,00 10,00 54 60 90 100 Ottimo 99 110 3,00

b) per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per l’ammissione: 0,3 punti (max un 
titolo valutabile);

c) per ulteriore titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per l’ammissione: 0,7 punti (max 
un titolo valutabile).

3. I  complessivi  4  (quattro)  punti  disponibili  per  i  titoli  di  servizio  sono  attribuiti,  fino  al 
raggiungimento del punteggio massimo conseguibile nel seguente modo:

a) servizio prestato con rapporto di lavoro dipendente (società, enti, ecc.) con funzioni corrispondenti 
(o professionalmente equiparabili) a livelli pari o superiori al posto a selezione e nella medesima area 
professionale: punti 0,10 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro dipendente (società, enti, ecc.) con funzioni corrispondenti 
(o  professionalmente  equiparabili)  a  livelli  immediatamente  inferiori  rispetto  al  posto  messo  a 
selezione e nella medesima area professionale: punti 0,03 per ogni mese o frazione superiore a 15 
giorni;

I servizi con orario ridotto sono valutati proporzionalmente con gli stessi criteri.



I servizi prestati in più periodi saranno sommati tra loro ai fini dell’attribuzione del punteggio.

4. I punti 1 (uno) disponibili per il curriculum verranno attribuiti come segue:
a)  possesso  di  abilitazione  all’esercizio  della  libera  professione  di  commercialista:  punti  0,50 
ciascuno.
b)  incarichi  dirigenziali  o  di  responsabilità  di  servizio  per  posizioni  di  lavoro  corrispondenti  (o 
professionalmente analoghi) a quelle oggetto di selezione: punti 0,03 per ogni mese intero o frazione 
superiore a 15 giorni;
c) esperienze lavorative attinenti le funzioni del posto messo a selezione, maturate con contratti di 
collaborazione  coordinata  e  continuativa  stipulati  in  forma  esclusiva  con  enti  pubblici  (periodo 
valutabile punti 0,02 per ogni mese intero o frazione superiore a 15 giorni (minimo 6 mesi valutabili);
d) la frequenza di corsi di formazione,  perfezionamento o aggiornamento su discipline ed attività 
inerenti le funzioni del posto messo a selezione, purché organizzati da enti e scuole pubbliche o da 
validi centri e scuole private e sia certificato il superamento di prove finali: punti 0,01 ciascuno;

5. I punti 1 (uno) disponibili per i titoli vari saranno valutati come segue:
a) le pubblicazioni su riviste a diffusione almeno regionale inerenti i contenuti professionali del 
posto a selezione: punti 0,05 ciascuna;

6. L'esito della valutazione titoli sarà affisso nel giorno e nell'ufficio in cui si svolgerà la prova orale.

Art. 7 - Inammissibilità e motivi di esclusione dal concorso

Non possono in ogni caso essere ammessi alla selezione:
1. coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro per i quali sussistano ragioni ostative 

all’assunzione in società partecipate; 
2. coloro la  cui  domanda pervenga oltre la  scadenza del termine stabilito al  punto 4 del  presente 

bando;
3. coloro che difettino dei requisiti previsti all’art. 3 del bando;
4. coloro che abbiano presentato domanda di partecipazione:

a) non conforme a quanto previsto all’art. 4 del bando;
b) priva di sottoscrizione autografa.

Art. 8 - Prova orale e prova pratica

1. La prova orale e la prova pratica sono finalizzate alla verifica delle competenze professionali  
richiesti per il posto da ricoprire e segnatamente verteranno su:
- contabilità generale, fatturazione attiva e passiva e prima nota di cassa/banca;
- conoscenza degli strumenti contabili di registrazione;
- nozioni di base della normativa Iva;
- gestione e compilazione dei registri e moduli utilizzati;
- regolamento del porto (reperibile sul sito www.marinadivillaputzu.it);
- capacità dialettica ed attitudine al rapporto con il cliente.

Sarà, inoltre oggetto della prova orale la verifica della conoscenza delle applicazioni informatiche più 
diffuse nonché delle lingue straniere francese e inglese. L’accertamento della conoscenza delle lingue 
straniere potrà essere effettuato tramite un colloquio o mediante traduzione a vista di un testo scritto  
fornito dalla Commissione.

2. La prova orale e la prova pratica avranno luogo, in seduta pubblica, il giorno 29/04/2017 a partire 
dalle ore    11,00   presso la sede amministrativa della Marina di Villaputzu Srl.   I candidati ammessi 
dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento di riconoscimento personale.

http://www.marinadivillaputzu.it/


3. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale ed ogni altra comunicazione saranno pubblicati il 
giorno 24/04/2017 nella sezione "News" dell'home page del sito internet della Marina di Villaputzu 
Srl  www.marinadivillaputzu.it. Tali comunicazioni equivalgono a tutti gli effetti a notifica a mezzo 
posta  per  cui  sarà  onere  dei  candidati  collegarsi  al  sito  internet  indicato  ovvero,  in  caso  di 
impossibilità all’accesso, contattare gli uffici della Marina di Villaputzu Srl ai seguenti recapiti: tel. 
393.9238334 – e-mail: info@marinadivillaputzu.it.

4. La prova orale sarà effettuata anche nel caso in cui un solo candidato abbia presentato domanda.

5. Il punteggio massimo attribuibile per la prova orale è pari a 30. L’idoneità è conseguita con una 
votazione minima di 21/30.

Art. 9 - Commissione esaminatrice

1.  La  commissione  giudicatrice  sarà  nominata  successivamente  alla  scadenza  dei  termini  della 
presentazione della domanda di partecipazione e sarà composta conformemente al regolamento per 
l’accesso agli impieghi.

Art. 10 – Assunzione

1. La commissione giudicatrice colloca i concorrenti risultati idonei in ordine decrescente secondo il 
punteggio finale  attribuito,  ottenuto sommando la  valutazione conseguita  nei  titoli  e nella  prova 
orale.

2. A parità di merito saranno applicate le preferenze di cui al modello allegato “A1” del presente 
avviso e previsti dai commi 4 e 5 dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato 
dall’art. 5, del D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693 e dall’art. 3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997 n. 
127 e da ultimo dall’art. 2, comma 9, della Legge 16 giugno 1998 n. 191.

3. L'esito  definitivo  della  procedura  selettiva  espletata  sarà  pubblicata  nella  sezione  "News" 
dell'home page del sito internet della Marina di Villaputzu Srl www.marinadivillaputzu.it.

4. L'assunzione del vincitore è comunque subordinata al rispetto della normativa vigente in materia 
di limitazioni delle assunzioni di personale, di diminuzione della spesa complessiva per il personale 
dipendente e al rispetto di vincoli e parametri finanziari.

5.  All’atto  dell’assunzione  il  concorrente  sarà  invitato  a  presentare  i  documenti  richiesti  dalla 
normativa vigente in ordine all’assunzione.

6.  La  documentazione  dovrà  essere  prodotta  dall’interessato,  a  pena  di  decadenza,  nel  termine 
perentorio  di  trenta  giorni,  decorrenti  dal  giorno successivo  a  quello  di  ricezione  della  suddetta 
comunicazione.

7.  L’Amministratore,  prima  di  procedere  alla  stipula  del  contratto  individuale  di  lavoro  per 
l’assunzione in servizio, accerta il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione alla 
procedura  di  selezione  o  richiesti  espressamente  da  disposizioni  di  legge,  regolamentari  o 
contrattuali.

8. Fermo restando quanto previsto dalla legge in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni 
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il vincitore 
decadrà dalla graduatoria.

9. I concorrenti utilmente collocati in graduatoria che non producano uno o tutti i documenti richiesti  
o non assumano servizio alla data fissata, sono dichiarati decaduti.

10. Il candidato che all’atto della chiamata rinunci all’assunzione, potrà essere richiamato solo a 
conclusione della procedura di scorrimento della graduatoria degli idonei.
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Art. 11 - Trasparenza amministrativa

1.  Ai  sensi  degli  artt.  4  e  seguenti  della  L.  07.08.1990  n.  241  e  s.m.  si  informa  che  l’unità 
organizzativa cui è assegnata l’istruttoria del procedimento è l'ufficio amministrativo della Marina di 
Villaputzu  Srl,  tel.  393.9238334 -  e-mail:  info@marinadivillaputzu.it  presso  il  quale  è  possibile 
richiedere copia integrale del presente avviso e della modulistica complementare nonché ulteriori 
informazioni nei giorni dal lunedì al venerdì (ore 9,30-12,00 e 15,30-18,00).

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

1.  Nel  rispetto  dell’art.  13  del  D.Lgs.  30.06.2003 n.  196,  si  precisa  che  il  trattamento  dei  dati 
personali sarà improntato a liceità e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della  
loro riservatezza ed avverrà esclusivamente per le finalità di gestione della procedura selettiva e 
dell’eventuale procedimento di assunzione, anche con l’ausilio di mezzi elettronici ed automatizzati 
e comunque con strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

2. Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la documentazione richiesta dal presente 
avviso, non si potrà effettuare il processo selettivo nei suoi confronti.

3.  I  diritti  dei  candidati  in  materia  di  tutela  del  rispetto  al  trattamento  dei  dati  personali  sono 
disciplinati dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003. Il “titolare” del trattamento è la Marina di Villaputzu 
Srl rappresentata dall'Amministratore Unico pro-tempore e il responsabile del trattamento dei dati è 
il Sig. Daniele Melis.

Art. 13 - Norme finali

1. La Marina di Villaputzu Srl si riserverà la facoltà, con provvedimento motivato di prorogare o 
riaprire i termini della procedura. In tal caso, restano valide le domande presentate in precedenza,  
con facoltà per i candidati di integrare, entro in nuovo termine, la documentazione allegata.

2. La Marina di Villaputzu Srl si riserva di modificare, revocare, sospendere o non dare corso alla  
procedura selettiva in caso ricorrano nuove o diverse disposizioni di legge, sopravvenuti motivi di 
pubblico interesse, mutamento della situazione di fatto, sopravvenute cause ostative anche alla luce 
di  nuove  e  diverse  posizioni  interpretative  espresse  dalle  competenti  autorità  amministrative  e 
contabili.

3. Per quanto non stabilito dal presente avviso che costituisce lex specialis della selezione si fa rinvio 
alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia.

Villaputzu, 05/04/2017

L'Amministratore Unico
Daniele Melis


