COMUNE DI VILLAPUTZU
Provincia di Cagliari

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO, Al SENSI
DELL’ART. 110, COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000, A TEMPO DETERMINATO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT. D POSIZIONE ECO NOMICADL1 -
RESPONSABILE DELL'AREA PATRIMONIO, CATASTO, DEMANIO E TRIBUTI,

IL RESPONSABILE DELL'’AREA AA.GG E PERSONALE
VISTI gli artt. 19, 35 e 36 del D. Lgs. n. 165/2001
VISTO lart. 110 del D. Lgs. n. 267/2000;
VISTO il D. Lgs. n. 198/2006;
VISTO il CCNL del comparto Regioni ed Enti Locali;

VISTO l'art. 70 dello Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffieidei Servizi ed in particolare gli artt. 25, 26 e
27;;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 92 del 18/09/2@i ®ggetto “Attivazione incarico ex art. 110
comma 1 del D.Igs 267/2000” immediatamente eselglibi

VISTA la propria determinazione n. 390 del 23/09/2@on la quale é stato approvato lo schema di
avviso e di domanda

RITENUTO necessario in esecuzione dei suddettaattiare la procedura di selezione per la scelta
del soggetto cui eventualmente affidare I'incaeccart. 110 comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

RENDE NOTO

che il Comune di Villaputzu, per la copertura delsgp vacante in dotazione organica di
Responsabile dell’Area Patrimonio, Catasto, Demaniaibuti, intende procedere al conferimento
di un incarico apicale a tempo determinato ex Ht0, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, a cui
conferire la responsabilita dell’area, al fine drantire il regolare funzionamento delle attivita.

Requisiti di partecipazione:
il candidato/la candidata deve possedere i seguestisiti:



cittadinanza italiana;

diritti politici;

non aver riportato condanne penali né avere prowti penali in corso (in caso contrario

indicare quali), non essere stato dichiarato/ardetto/a o sottoposto/a a misure che

escludono, secondo le norme vigenti, la costitizidel rapporto di impiego con la Pubblica

Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizionendompatibilita;

4. non essere stato destituito/a o dispensato/a pzi@m/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né essere stato dichiarato decaditaltro impiego per averlo conseguito
con documenti falsi o viziati da invalidita insaiab

5. idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni prapdel profilo professionale del posto messo
a selezione;

6. titolo di studio: Diploma di laurea in Economia er@mercio, Giurisprudenza, Scienze
Politiche secondo il vecchio ordinamento o laug@ecglistica del nuovo ordinamento;

7. abilitazione all'esercizio della professione;

8. comprovata esperienza professionale derivanteagtell’esercitato attivita presso Enti locali
in attivita collaborative anche di natura autonanti incarico professionale;

9. adeguata conoscenza dell’'uso delle apparecchiatapglicazioni informatiche piu diffuse.

wnN P

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedlla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domanda.

Modalita di presentazione della domanda:

Gli interessati dovranno far pervenire apposita aloda di partecipazione, in carta semplice, con
allegato curriculum vitae e professionale. QueBthd potra consistere nell’esplicita e articolata
enunciazione delle attivita svolte, dell’esperieprafessionale e dei titoli acquisiti.

La domanda di partecipazione alla selezione (Atiedae B), debitamente sottoscritta, pena
I'esclusione, deve pervenire 0 mediante consegrettalio con lettera raccomandata all’Ufficio
Protocollo del Comune di Villaputzu entro il termine perentorio delle ore 13:00 del
14/10/2013 Nell'oggetto deve essere specificatbomanda di selezione per la copertura di un
posto apicale ex art. 110 D. Lgs. n. 267/2000 qurRdsponsabile dell’Area Patrimonio, Catasto,
Demanio e Tributi”.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata c@oalivicevimento NON fara fede il timbro
del’ufficio postale accettante. | candidati le domande, trasmesse a mezzo posta entro i termini i
previsti, non siano comunque pervenute al protocaddi’'Ente entro il termine di scadenza sopra
riportato, non saranno ammesse a parteciparerait@gura.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabipigr la dispersione di comunicazioni
dipendenti da errore del candidato nell'indicazide¢ proprio recapito, da mancata oppure tardiva
comunicazione degli eventuali mutamenti sopravvenigpetto all'indirizzo indicato nella
domanda, né da eventuali disguidi postali, telégirafcomunque imputabili al fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda sottoscritta dal candidato dovra esakegata copia in carta semplice del documento
d’identita.

Valutazione delle professionalita

La valutazione dei candidati, tramite esame comparganalisi e comparazione) dei curricula
professionali ed eventuale colloquio, sara efféstwkal Sindaco coadiuvato da altre professionalita
presenti nell’ente ai fini del buon esito dellaesbne del candidato piu adatto per I'affidamento
dell'incarico.

Solo nel caso in cui verra individuata una profassiita adeguata a ricoprire l'incarico di che
trattasi, i Sindaco provvedera alla nomina e afe@@mento dell'incarico con proprio decreto.



L’apprezzamento del curriculum prodotto dal coneote, come degli eventuali ulteriori documenti
ritenuti utili, dovra attenersi a principi di eviigazione dello spessore culturale e formativo,
nonché delle esperienze lavorative e/o professi@sairessi dal candidato, ritenuti significativi ai
fini della posizione da ricoprire, sia in relazioalée generali attribuzioni rimesse alla funziosi,

con riguardo alle specifiche competenze afferdmnipato da ricoprire.

La valutazione curriculare precede l'eventuale espnto del colloquio da effettuarsi,
successivamente, con ciascun candidato il cuiaudmn sia stato considerato in linea con il ruolo
da svolgere. Il colloquio avra contenuto conosoitivmotivazionale e vertera sulle materie inerenti
il profilo professionale da reclutare, sia per goamnguarda gli aspetti tecnici di competenza che
I'attitudine all’esercizio delle funzioni apicah iambito pubblico.

La valutazione dell’eventuale colloquio sara operabn riferimento a criteri di preparazione,
competenza, sensibilita e capacita gestionale narg@ativa e professionale dimostrate dal candidato
in relazione all'incarico da ricoprire.

L’Amministrazione si riserva in ogni caso la det@razione di non procedere ad alcuna assunzione.
La presente procedura viene svolta esclusivameoite finalitd conoscitive preliminari € non
assume in alcun _modo caratteristiche concorsuah, aetermina alcun diritto al posto né alla
redazione di una graduatoria finale.

Il presente avviso non e vincolante per 'TAmmiragione che si riserva la facolta di sospenderlo,
revocarlo o annullarlo a proprio insindacabile ggiml

Data inizio servizio e durata del contratto

L’incarico avra durata annuale con decorrenza dsdiioscrizione del contratto individuale di

lavoro e potra essere rinnovato, con formale prdweento, fino alla scadenza del mandato
amministrativo del Sindaco.

L’incarico pud essere revocato per i seguenti niotiv

-inosservanza delle direttive impartite dagli ongdel’'Ente e mancato raggiungimento degli

obiettivi assegnati;

-inadempienza grave e reiterata,

-pubblico interesse;

-in tutti i casi previsti dalla legge e dai Contir&ollettivi Nazionali, Regioni Enti Locali;

Inquadramento e trattamento economico
Il rapporto di lavoro sara costituito mediante sl#pdel contratto a tempo pieno e determinato, ex
art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000. Il poofirofessionale € di Responsabile apicale, allo
stesso e assegnato il trattamento economico e tiwon@evisto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, Regioni Enti Locali per laegoria D- posizione economica D1.
Al soggetto incaricato verra attribuito il trattami@ economico definito ai sensi del comma 3
dell'art. 110 del D.Lgs. 267/2000, tenendo presentee riferimento massimo i seguenti parametri:
1. retribuzione onnicomprensiva annua prevista damigCCNL — Comparto Regioni ed Enti
Locali per la categoria giuridica di inquadramebtly
2. ogni altro emolumento economico previsto e ricondscdalla vigente normativa per lo
svolgimento delle funzioni inerenti I'incarico iggetto.
Il trattamento previdenziale ed assistenziale dlgyeevisto dalla vigente normativa in materia di
personale ascritto alla categoria D1 con mansioRiedponsabile di Area.

L’Amministrazione si riserva la facolta di attrilbeiun assegno ad personam che eventualmente
potra retribuire sia I'elevata professionalitalsidgemporaneita dell’incarico.

Conferimento dell'incarico
Il conferimento dell'incarico nonché la stipula @eintratto di lavoro saranno effettuati non appena
conclusa la verifica circa il possesso dei reguygtsonali, culturali e professionali dichiaragllia



domanda di partecipazione alla procedura comparativseguito dell’avvenuta acquisizione da
parte dell’Ente della relativa documentazione ptotia delle dichiarazioni effettuate all’atto della
presentazione della domanda di partecipazionesel&zione.

Qualora dai suddetti accertamenti emerga la noimdigga del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive, non si dara luogo al conferimento 'iedarico e alla conseguente stipula del contratto
di lavoro e ’Amministrazione procedera inoltreaatienuncia all’Autorita Giudiziaria del candidato
che abbia reso dichiarazioni sostitutive non vemdti All'uopo si rimanda a quanto previsto dall’art
76 del D.P.R. n. 445/2000 recante “Norme Penali”.

Avvertenze Generali

L’Amministrazione si riserva il diritto di modifice, prorogare o eventualmente revocare |l
presente avviso a suo insindacabile giudizio.

A norma della Legge 07/08/1990 n. 241 e successnaifiche ed integrazioni, si fa presente che il
termine per la conclusione della selezione é stalih 60 giorni dalla data di approvazione del
presente avviso.

Trattamento dei Dati Personali

| dati personali forniti dai candidati nelle domandi partecipazione alla presente procedura
selettiva sono raccolti presso I'Ufficio del Peratendel Comune di Villaputzu.

L’Amministrazione si impegna a rispettare il cagattriservato delle informazioni e a trattare tutti
dati solo per le finalita connesse e strumentdéi ptoceduta selettiva e all’eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro.

Responsabile del procedimento amministrativo: DReherta Mameli — tel. 070997013 — mail:
area.amministrativa@comune.villaputzu.ca.it

IL RESPONSABILE DELL'AREA
AAGG E PERSONALE
(D.ssa Roberta Mameli)



Allegato A

DOMANDA DI  AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER | L
CONFERIMENTO DI UN INCARICO, Al SENSI DELL'ART. 110 , COMMA 1 DEL D.
LGS. 267/2000, A TEMPO DETERMINATO DI ISTRUTTORE DI RETTIVO CONTABILE
CAT. D POSIZIONE ECONOMICA D1 - RESPONSABILE DELL’A REA PATRIMONIO,
CATASTO, DEMANIO E TRIBUTI,

(da compilare in stampatello in modo leggibile)

Al Comune di Villaputzu
Via Leonardo Da Vinci
09040 — Villaputzu
(CA)

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezidndigauper il conferimento di un incarico, ai sedsll’art.
110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, a tempo detemmirdi Istruttore Direttivo Contabile categoria D —
posizione economica D1 del CCNL Comparto Regionitohomie Locali.
A tal fine, consapevole, ai sensi dell’art. 76 BEIR 445/2000, delle responsabilita penali cui airo chi
rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falshe fa uso nei casi previsti dal citato DPR 445/280del
fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai seiegli artt. 46 e 47 del DPR sono considerate ctatte a
pubblico ufficiale,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA QUANTO SEG UE:

Cognome a nufdle per le coniugate)
Nome C.F.

Data di nascita (giorno, mese, anno) / /

Comune di nascita Prov.(__ )
Residente a (PROV.: ),

Via/Piazza , N° , CAP

(indicare indirizzo completo: via, n. civico, CongyrProv., cap.)

Tel. : Fax. : Cell. ;

a) di essere cittadino/a italiano/a, oppure appartenarsStato membro della comunita europea (in &b ca

indicare lo Stato): ;




b)

d)

)

9)

h)

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Com di ovvero di non esseritascr

nelle liste elettorali per i seguenti motivi: ;

di godere dei diritti civili e politici (requisitehe deve essere posseduto anche dai cittadinitappati
agli Stati membri della Comunita Europea con nifemto allo Stato di appartenenza o provenienza);

di non aver riportato condanne penak avere procedimenti penali in corso (in casarecio
indicare quali), non essere stato dichiarato/adetto/a o0 sottoposto/a a misure che escludono,
secondo le norme vigenti, la costituzione del rajmpodi impiego con la Pubblica

Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizionendompatibilita;

di non esseresstato destituito/a o dispensato/a o licenziatoMirdpiego presso una Pubblica
Amministrazione, né essere stato dichiarato decadataltro impiego per averlo conseguito
con documenti falsi o viziati da invalidita insaiap

di possedere l'idoneita fisica all'impiego con gfieo riferimento alle mansioni di “Istruttore Dittivo
Contabile™;

di essere in possesso del seguente titolo di statdiido per 'ammissione alla selezione:

diploma di laurea nseguito nell’anno

presso con sede in ( )
via n. e di aver riportato laotazione finale
di ;

di essere in possesso della seguente abilitaziorlBeseacizio della professionale

conseguita in data

di essere in possesso dei seguenti titoli di senpzestato presso P.A. (indicare analiticamente pe
ciascun periodo lavorato presso P.A. se si trattiadoro a tempo pieno o a tempo parziael
eventualmente il numero di ore lavoro per settimapacificare inoltre categoria e profilo professilte)

oppure se si tratta di attivita collaboratianatura autonoma o di incarico professionale



)
K)

dal

con

dal

con

dal

con

dal

con

dal

con

1) Ente

..... [...0......&al ....[...[...... categoria giuridica posizione economica
contratto a tempo - n. di ore settimanali

2) Ente

..... [...0......al ..../...M...... categoria giuridica posizione economica
contratto a tempo - n. di ore settimanali

3) Ente

..... [...0......al ..../...M...... categoria giuridica posizione economica
contratto a tempo - n. di ore settimanali

4) Ente

..... [...0......al ....[...[...... categoria giuridica posizione economica
contratto a tempo - n. di ore settimanali

5) Ente

..... [...0......al ....[...[...... categoria giuridica posizione economica
contratto a tempo - n. di ore settimanali

6) Ente

..... [...0......al ....[...[...... categoria giuridica posizione economica
contratto a tempo n. di-ore settimanali

7) Ente

..... [...0......al ..../...M...... categoria giuridica posizione economica

contratto a tempo

di accettare incondizionatamente tutte le normenglizioni previste nell'avviso di selezione;

di dare il proprio consenso al trattamento dei patsonali nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003;

- n. di ore settimanali

dal

con

dal

con

di individuare il seguente recapito presso il qusilantendono ricevere le eventuali comunicazioni

relative al concorso:

Via/Piazza n.

(Prov. ), Tel. , Cell.

Comune

fax

email ;




i Firma

N.B:

La firma non deve essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva deve essere allegataa fotostatica del documento di identita o di
riconoscimento equipollente in corso di validita

ELENCO ALLEGATI:

0 copia fotostatica documento di identita: Tipo n.

scadenza ;

O curriculum vitae personale datato e sottoscritto;

o titolo di studio richiesto per I'ammissione, in ginale o in copia autenticata, ovvero dichiarazione
sostitutiva,;

0 abilitazione all'esercizio della professione, ingamale o in copia autenticata, ovvero dichiaragion
sostitutiva;

o la certificazione dell'esperienza presso pubbligireministrazioni

o elenco in carta semplice di tutti i documenti adie@lla domanda di partecipazione;

i Firma

N.B:

Barrare la documentazione presentata.

La firma non deve essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva deve essere allegataa fotostatica del documento di identita o di Gonoscimento equipollente in
corso di validita



Allegato B

Schema di dichiarazione sostitutiva di notorietada utilizzare per la presentazione detriculum vitae e
di titoli (puo anche consistere nella dichiarazione di gomfa all'originale di copie di atti o documenti
conservati o rilasciati da Pubblica Amministrazigpebblicazioni, titoli di studio o di servizio)

Il sottoscritto , nato
(PROV.: )l e resalemt , (L)
Via/Piazza n. , consapevole, ai sensi dell'art. 76 del

DPR 445/2000, delle responsabilita penali cui \ainro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal DPR5/2000 e del fatto che le dichiarazioni sostitutive
rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2@0® considerate come fatte a pubblico ufficiale,

dichiara sotto la propria responsabilita quantaiseg

i Firma

N.B: alla dichiarazione sostitutiva deve esseregallacopia fotostatica del documento di identita o di
riconoscimento equipollente in corso di validita



